


REKTOR HAR ORDET

Donnergymnasiet ar en skola som vill bidra till personlig
utveckling genom kunskap och kreativitet for en hallbar
framtid. Vi vill rusta vara elever med goda kunskaper,
kreativitet, en tro pa

sig sjélva och pa sin egen férmaga, pa varandra och pa
framtiden. Detta uppdrag tar vi pa storsta allvar, och var

ambitionsniva &r hog: vi vill géra skillnad, pa riktigt.

Jag ser tillbaka pa ett fantastiskt Iasar och jag ar
oerhort stolt Gver var personal och vara elever.

Tillsammans ar och skapar vi Donnergymnasiet.

Personalens kompetens ar hdég och engagemanget
stort. Kunskapsresultaten och examensgraden ar hoga
och vara elever uttrycker att de trivs och kdnner sig trygga i skolan. Det finns ett strukturerat

och systematiskt satt att arbeta med kollegialt Idrande som pa riktigt kommer in i klassrummet.

Under I&saret har vi paborjat arbetet med en ny idrottsinriktning, LIU, som startar lasar 2025/26

som kénns oerhort roligt och en ny pusselbit till var helhet.

Vi har under I&saret haft aterigen haft framgangar i UF och blev for andra aret lokalt utsett till

arets UF-skola.

Utdver framgangar i UF finns det manga guldkorn att lyfta fram. | december gjorde vi ett
fantastiskt arbete med att samla in pengar till Musikhj&lpen och var skola bidrog tillslut med
ndrmare 200.000kr. Vi har dven deltagit EYP i bade nationellt och internationellt och vart

Erasmus+ arbete fortsatter att utvecklas pa ett fint satt.

Sist men inte minst hade vi en fantastisk skolavslutning med sprakande musikinslag och

Donner-0S och nagon dag senare sprang nybakade studenter ut i ett soligt Géteborg.

Na&r jag tittar tillbaka pa lasaret kan jag med stolthet se att bade personal och elever har gjort ett

fantastiskt jobb. Det &r roligt att vara rektor pa Donnergymnasiet!
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Donnergymnasiet har funnits i Géteborg sedan 2000 och ingar sedan maj 2021i AcadeMedias
Teoretiska gymnasieomrade under ledning av utbildningsdirektdr och skolchef, Jimmy
Rosengren.

Pa Donnergymnasiet bedriver vi gymnasieutbildningar inom f6ljande program och inriktningar:

Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi och juridik
Estetiska programmet med inriktning musik
Naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap samt sarskild variant med
inriktning musik

e Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap och
samhallsvetenskap

Donnergymnasiet ligger i Eriksberg, Norra Alvstranden i Géteborg. Skolbyggnaden &r relativt
nyrenoverade och verksamheten flyttade in i lokalerna januari 2022.

Pa skolan finns 21 helklassrum, nagra lektionssalar for mindre grupper och lokaler utrustade for
undervisning i musik, bade individuellt och i grupp. Det finns dven tva salar som ar anpassade
for laborationer i naturvetenskapliga amnen.

Den pedagogiska personalen &r férdelade i arbetsrum med 3-5 platser, vilka ligger pa olika
vaningsplan i syfte att skapa en vuxennarvaro i hela skolan. Rektor, administrator,
skolskoterska och kurator har egna arbetsrum. Skolan har en egen matsal och ett litet
elevdrivet café. Maten bestélls in fran en cateringfirma. Darut6ver finns personalrum, mindre
bibliotek, grupprum och 6ppna ytor med sittplatser.

Idrott har vi utanfor skolan i lokaler som ar anpassade efter den aktivitet som utférs under
specifik lektion.

Donnergymnasiet stravar efter att ha sa stor andel behériga larare som mojligt samt att
personalomsattningen ska vara |ag. L&saret 2024/2025 var andelen larare med legitimation och
behoérighet i minst ett amne (heltidstjanster) 98%, vilket &r 6ver motsvarande siffra for riket
som ar 85% (Bilaga 4-amnen). Andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen &r 98% vilket ar
hogre &n motsvarande niva for riket 83% (Skolverkets statistik).

Specialpedagog, socialpedagog, skolskdterska och tva socionomer &r anstéllda av skolan och
finns tillgdngliga dagligen. Studie- och yrkesvagledare finns pa plats alla dagar i veckan.



Skollakare och skolpsykolog aterfinns i skolans elevhalsoarbete och anlitas efter
verksamhetens behov.

Utdver ovan ndamnd personal finns administratér, cafévard och matsalspersonal pa skolan.

. Ekonomi
Ekonomiprogrammet Juridik 64 98 96
Estetiska programmet Musik 23 17 23
Naturvetenskap
Naturvetenskapsprogrammet | Naturvetenskap och 95 96 101
samhalle
Samhallsvetenskapsprogram |Beteendevetenskap
. 78 49 42
met Samhallsvetenskap
*Skolverkets statistik for 2024/2025
Andel Flickor 60% 61% 57% 49%
Andel utlandsk 21% 949, 959, 29%
bakgrund
Andelhogutbildade | g5, 83% 84% 61%
foraldrar

*Skolverkets statistik for respektive |aséar

Under Idsaret 2024/2025 har det inte inkommit ndgot klagomal till huvudmannen rérande
Donnergymnasiet. Da klagomal inkommer genomfors en utredning av drendet av rektor eller
huvudmannens skoljurist i férhallande till lagar och férordningar och resultatet aterkopplas
sedan till den som framfort klagomalet och rektor pa skolan det galler. | de fall d& utredningen
visat att skolan brustit vidtas &ven atgarder for att komma till rétta med situationen.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Donner vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvérderas. Det innebar ocksa att vi &r 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer
for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en s god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

°§ skapar forutsattningar fér utbildningens och
e ASrd g undervisningens genomforande, dels om andra
forutsattningar i form av till exempel sammansattning

av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssétt och
& kvaliteten i det vi gor.

B sion Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers
basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfaljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger
onskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat,
styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrade foljer ett faststéllt arshjul
for samtliga enheter och utgar fran AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Varje enhet genomfér proaktiva uppféljningar av elevernas kunskaper flera ganger per termin,
s.k. EWS (Early Warning system). | november och mars genomfors betygsprognoser i syfte att
fanga upp de elever som riskerar att inte nd malen. EWS f6ljs upp i EHT och i arbetslagen
kontinuerligt varje manad. For arskurs tre gérs examensprognoser kontinuerligt och f6ljs upp
vare manad i resultatdialoger mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna far ge sin bild av undervisningen gors pa alla
enheter i november manad. Syftet ar att sékerstélla likvardigheten i undervisningen och att den
bedrivs i enlighet med Lgy 11. Fragorna tar sin utgangspunkt i laroplanens inledande delar som
fokuserar pa lararnas uppdrag och hur detta omsétts i undervisningen. Samtliga larare
utvarderas av alla elever. Underlaget for undervisningsutvarderingen anvands i det kollegiala
larandet for att utveckla och férbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas
uppfattning gor pedagogerna en egen sjalvskattning. Rektor och forstelarare gér dessutom
auskultationer.

| januari genomfor enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkat som ger en bild av
elevernas n6jdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel och
rekommendationsgrad. | elevenkaten finns &ven varumarkesspecifika fragor for att fanga upp
elevernas upplevelse av hur skolorna arbetar med visionen och den pedagogiska helhetsidén.

Varje manad har skolchef en resultatdialog med varje enskild rektor. Under resultatdialogen
foljer skolchef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och elevhalsoarbetet som sker pa skolan.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas
kontinuerligt under I4saret, samt vid l&sarets slut. Utgadngspunkter for utvarderingarna ar
skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och
nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomradet anordnas riktade kvalitetskonferenser fyra ganger
per ar i syfte att starka rektorernas pedagogiska ledarskap och det systematiska
kvalitetsarbetet. Under konferenser analyseras resultat samt delas erfarenheter mellan
rektorer.

Efter samtliga enkater och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda for att fa en
systematik i uppféljnings och analysarbetet under aret. Huvudmannen tillhandahaller ett
metodstdd for analysarbetet. Under varterminen samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga
skrivarstugor som stdd infér enheternas kvalitetsrapporter.

Enkéter, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstélls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva.



Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pa liknande satt pa bade
huvudmannaniva och enhetsniva. Planen mot krdnkande behandling uppréttas pa varje enhet i
januari. For detta arbete finns en gemensam mall och metodstdd till enheterna.

| juni varje ar sammanstaélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for
att skapa ett underlag till att bedéma hur kunskapsmalen och examensmalen nas under ldséaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan redovisas i
resultatsammanstalliningen och kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och
en plan for systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram for hur arbetet mot hogre
maluppfyllelse infor nésta |4sar ska se ut. Kvalitetsrapporten ligger till grund fér kommande ars
utvecklingsomraden som skrivs fram i varje enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje
enhet hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas péa skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete sker pa olika nivaer i verksamheten utifran de
gemensamma kvalitetsuppféljningar som beskrivits i avsnittet ovan.

Skolniva
Pa skolniva gors utvarderingar med fokus pa skolan som helhet. Personalen arbetar tillsammans
med att analysera resultat fran enkater och kunskapsresultat.

Arbetslagsniva
Pa arbetslags niva gors uppféljningar och analyser kopplat till program utifrédn enkater och

kunskapsresultat. Har aterfinns dven uppfdéljning av EWS utifran ett kollegialt perspektiv. Inom
ramen for arbetslaget foljs arbetsplanen upp.

Amneslagsniva
Pa amneslags niva gors uppfoljningar, sambeddmning och analyser kopplat till @mne. Amnen

med NP har ett utdkat arbete kopplat till sambeddmning.

Ledningsqgrupp

| ledningsgruppen gors uppféljningar och analyser pa skolniva déar bitr. rektorer bidrar med de
olika analyser och lardomar som gjorts i respektive arbetslag. Det ar aven i detta forum
examensprognoser och uppféljningen av dessa aterfinns.




RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella malen nas, det vill sidga de mal
som finns i laroplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%
90% 90%
80% 8o%
0% 70%
0% 60%
50% 0%

40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%

% 2324 2425 2324 2425
2324 2425 Flicka Pojke
Donnergymnasiet Donnergymnasiet
Donner Donner

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program

100%
90%
80
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK ES NA SA

R

Donnergymnasiet

Donner

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK ES NA SA
Donnergymnasiet

Donner
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Genomsnittlig betygspoéng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
140 16,0
14,0
12,0 120
10,0 10,0
80 8,0
6,0
&0 4,0
40 20
20 0,0
00 2324 2425 2324
2324 2425 Flicka Pojke
Donnergymnasiet Donnergymnasiet
Donner Donner

Genomsnittlig betygspoéng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
60
40
20
00
2324 2324 2324 2425 2324 2425
EK ES NA SA
Donnergymnasiet
Donner
Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kdn
GBP - samtliga avgéngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
120
10,0
8.0
6,0
40
20
0,0
2324 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK ES NA SA
Donnergymnasiet
Donner

1



Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% ®wE% mD% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
100% F% mE% mD% m C% m B% m A%
90% 100%
90%
80% 28%
80%
7
0% 70%
60%
60% 28%
50% 50%
40% 40%
30% 24% 24%
20%
10% 0% %
0% flicka pojke flicka pojke
2324 2324 2425
Donnergymnasiet Donnergymnasiet

Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ® E% m D% C% m B% ®m A%
100%
S0 5% 15%
31%
80%
70% ; 7%
60%
26%
50%
31% 30%
23%

40% 2%
30%
10%
0% ° % 5%
2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK ES SA
Donnergymnasiet

Betygsfordelning samtliga elever, per program och kdn

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (poijke/flicka)

F% mE% mD% = C% m B% ® A%

100%
0% 18% 16% 13% 13% )
30% 27 :
80% 36% o
° 21% 5 o 43%
70% 28% 29%
e 26% ; :
50% 32%
31% e % i
40% 30% 28% 25% s
30% 2% 21% 24% 26%
20% 14% 1% 13% 16% 8% 14% 18%
10%
0% 5% 4%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
flicka flicka pojke flicka pojke flicka pojke
ES NA SA
Donnergymnasiet
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Betygsfordelning engelska, per kurs

50%

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F%

B E% mD% = C% mB% mA%

ENGENGO0S5

Betygsfordelning matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
60%

10%

52%
14%
3
14%
28%
0% Ei
2324 2425
MATMAT00S

MATMATO1B

ENGENGO06

Donnergymnasiet

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

» Bl

2324 2425 2324 2425 2324 24

MATMATO1C

F%

B E% mD% = C% mB% mA%

53% 4% 47%
63%
28%
39%
- Sis 27%
17%
8%

1%
= Bl

25 2324 2425

MATMATO028 MATMATO2C

Donnergymnasiet

| iz Bl %
1%
17%

16%
17%
23%
19%
1%
2324 2425
MATMATO3B

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

100%

55%
27%
27%
3%
232 2425
SVASVAOQ!

37%
45%

24%
26%

18%
18%

1%
2824 2425
MATMATO3C

ENGENGO7
42% 40%
%
s 26%
23%
18%
1%
12%
2324 2425
MATMATO4

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

25%

39%.
33%

26%
21%

0 si
2324 2425
SVASVAQ2

13% 11%
13%

48%
63%

1%

2324 2425
SVASVAO3

F% mE% mD% = C% mB% m A%
29% 26% 26% SoF

39% 40% -
3s% 3% a2

26% 37%

44%
25% 19%. 29% 24%
3% 23% 288
a @ o
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
SVERETO SVESKRO SVESVEO! SVESVE02
Donnergymnasiet

g2 48%
2%

2%
9%

21%

Fggn

2324 2425
MATMATOS
20% 23%
4
2% 25%
28%
31%

16%

2324 2425
SVESVEO3
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% = B% m A%

100% o% o% o% o% o% o
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 4%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324
GYAREK GYARES GYARNA GYARSA

Gymnasiearbete

Donnergymnasiet

Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

SE mD wC mB WA
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

ENGENG06
ENGELSKA

Donnergymnasiet
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
wE mD =C nB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V125

EK ES
ENGENGO06
ENGELSKA

Donnergymnasiet



Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FwEmwDnC mB mA

100% ”
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18%

22%

V124 V125 V125 V124 V125 V124
MATMATO1b MATMATO2b MATMATO3b MATMATO03c MATMATO4
MATEMATIK

Donnergymnasiet

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FwEmD uC uB mA
100%

- | 3% 77
o0 R 12% !%?
S 21 %
70% 26%
60% Hom 37%
50% 100%
40%
30%
20% 7%
10% 20% 25% 25%
o ; 13% 13% 11% 9% A - o 7%

V124 V125 V124 V125 VI25 V124 V125 V124 V125 V124 VI25 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125 V124

EK ES NA SA EK ES SA EK ES SA NA NA
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och virdegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kén (frén LOV-enkéten)
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L&saret 2024/25 ar andelen elever med examen 100% vilket &r en
liten 6kning jAmfort med aret innan.

Skillnaden mellan kon kopplat till examen &r relativt liten pa skolniva
och andelen elever med examen har 6kat oavsett kon.

Lasaret 2024/25 ser vi en liten minskning av skolans GBP fran 16,7 till
16,5. Flickor har pa skolniva 0,2 Iagre GBP an pojkarna och det &r dar
minskningen av GBP aterfinns.

Programvis aterfinns minskningen av GBP pa ekonomi- och det
estetiska programmet fran 15,8 till 15,1 pa ekonomiprogrammet och
fran 16,9 till 16,4 pa det estetiska programmet. P& naturprogrammet
och samhéllsprogrammet finns en 6kning av GBP fran 17,5 till 17,7 pa
naturprogrammet och fran 16,1till 17,1 pa samhallsprogrammet.

Den totala betygsférdelningen skiljer sig marginellt mellan de
senaste lasaren, detsamma galler betygsfordelning i relation till kon.
Betygsfdordelningen per program ser i stort sett likadan ut som
foregaende lasar med undantag av det estetiska programmet dér det
aterfinns en liten stérre minskning av andelen A.

Fordelningen utifrédn kén per program visar att andelen A for flickor
ar hogre pa det naturvetenskapliga- och estetiska programmet.
Minst skillnad mellan flickor och pojkar kopplat till betyget A
aterfinns pa det estetiska programmet medan de andra programmen
har en storre skillnad kopplat till kon och de hégsta betygen, dar
pojkar lyckas battre pa det naturvetenskapliga programmet och
flickor pa det samhaéllsvetenskapliga- och ekonomiska programmet.

Maluppfyllnaden i matematik 1o och 2b har minskat medan den ¢kat
nagot pa Ma3b. Generellt minskar maluppfyllelsen i takt med
stigande niva pa kurserna bortsett fran valbara kurser i matematik.
Storst andel F satts i kurser inom “B-sparet” och den storsta
forandringen i godkanda betyg i Malb ser vi pa samhéllsprogrammet.

Maluppfyllelsen i engelska ar mycket god och stabil 6ver tid. Vi ser
dven en fortsatt positiv utveckling i maluppfyllelsen i engelska 7.

Maluppfyllelsen i svenska &r god och det finns en positiv utveckling
inom samtliga kurser.

Det ar en hog genomforandegrad av nationella prov i verksamheten.

Resultaten pa nationella prov foljer i stora drag resultaten kopplat till
kurs som synliggjorts i avsnittet ovan. Stérst utmaning med
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maluppfyllelse (betyget E eller hogre) har elever som laser B-spéret i
matematik och dar andelen som inte klarar godkant resultat har dkat
i Matematik 1b och Matematik 2b. P4 det nationella provet i
Matematik 1ar andelen godkanda provbetyg 89% vilket ar en
minskning med 8%, i Matematik 2b ar andelen godkanda provbetyg
86% vilket ar en minskning med 4%. Andelen godkanda provbetyqi
Matematik 3c &r 96% vilket &r en 6kning med 3%. Vi ser ocksa en
0kning av andelen godkanda provbetyg i Matematik 3b med 3%.

Pa det nationella provet i Svenska 3 &r andelen godk&nda provbetyg
99% vilket ar en 6kning med 2% jmf med féregaende I3sar. Pa det
nationella provet i Svenska som andrasprak 3 ar andelen godkénda
provbetyg 100% vilket &r en 6kning med 13% jmf med féregaende
I&sar. Andelen elever som nar betyget A och B har 6kat med 9%
respektive 18%.

Pa det nationella provet i Engelska 6 &r andelen godkanda provbetyg
99% vilket ar en 6kning med 2% jmf med féregaende |4sar.

Sammanfattningsvis visar var kartldggning och utvardering att
Donnergymnasiet praglas av en miljo dar trygghet och trivsel ar
centrala delar av elevernas skoldag. Det ar en marginell 6kning av
trygghet pa skolan, fran 96% till 98%. En stor andel av eleverna
kanner sig trygga och upplever att bade larare och medelever
behandlar varandra val, det finns ingen skillnad mellan flickors
och pojkars upplevelse. Det systematiska arbetet med trygghet
och vardegrund har gett goda resultat trots utmaningen att vara
en skola som vuxit mycket de senaste aren.
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Nedan redovisas och utvarderas féljande huvudomréden:

e Undervisning och larande
e Trygghet och vardegrund
e FElevhalsaoch stdd

Donnergymnasiets évergripande mal for Iasaret 2024/25 har varit programutveckling for en
okad maluppfyllelse. Malet innebér dels att 100% av avgangseleverna uppnar gymnasieexamen,
dels en 6kad andel godkédnda betyg(E eller hdgre).

Skolans pedagogiska arbete ar organiserat utifran att méta laroplanens riktlinjer och for att ge
forutsattningar att uppna skolans 6vergripande mal. Dessutom ska skolans vision och
karnvarden genomsyra bade undervisningen och verksamheten i stort.

Organiseringen av undervisningen pa Donnergymnasiet kdnnetecknas av langa lektionspass, en
lektionsfri dag, sammanhallen skoldag utan haltimmar och varierade arbetsformer. Upplagget
ska ge eleverna goda forutsattningar for intressant och kreativ undervisning samt utveckla
ansvarstagande 6ver studierna. Den lektionsfria dagen ger utrymme for larande aktiviteter
sasom studiebesok, exkursioner, samverkan med universitet och hdgskolor, férestélliningar och
konserter, teaterbesdk och idrottsdagar.

Den totala undervisningstiden 6ver |4saret ar fordelad 6ver kurserna utifran kursernas
omfattning och efter de behov som identifierats utifran maluppfylinad och pedagogiska vinster.
Varje larare har stor mgjlighet att sjalv och tillsammans med kollegor planera och utforma
undervisningen i sina kurser. Undervisningens upplégg, innehall och arbetsformer anpassas
efter elevernas skiftande behov och foérutsattningar och eleverna ges utrymme att paverka
b&de undervisningens och examinationens utformning.

For att utveckla undervisningen och skapa goda forutsattningar for elevernas larande finns
strukturer for kollegialt Iarande. Det kollegiala utvecklingsarbetet omfattar samtlig pedagogisk
personal och leds av forstelarare. Tid och utrymme finns avsatt pa bade skol-, arbetslag och
amneslag niva. Samtalen leds utifran en vetenskaplig modell och ror olika aspekter av
undervisningen och &r bade av allmandidaktisk och &mnesdidaktisk karaktar. Samtalen ska Gka
lararnas medvetenhet om sina pedagogiska val och arbetsformer. Det kollegiala ldrandet bestar
bade av att lararna delar med sig av sina erfarenheter och kompetenser, gor auskultationer hos
varandra och att kunskap hamtas in fran exempelvis vetenskapliga artiklar.

Utdver undervisningen har eleverna majlighet att anvanda den lektionsfria dagen till att studera
tillsammans eller fa handledning av sina larare. For elever i behov av extra stottning i studierna
kan de delta vid studiestddstillfallen som leds av skolans specialpedagog, larare eller pa matte-
och sprakstugor som leds av larare under den lektionsfria dagen. Veckan efter skolavslutningen
erbjuds de elever som behdver gora provning i en kurs att deltai lovskola.

Ytterligare nagot som utmarker Donnergymnasiets struktur &r att varje lasar inleds med en
introduktionsvecka for samtliga elever. Innehallet varierar mellan &rskurserna och till viss del
mellan programmen. Syftet ar att starka programidentiteten, framja delaktighet och
gemenskap genom vardeskapande aktiviteter samt att behandla omraden som &r viktiga for
kommande studier. For eleverna i arskurs 1ligger fokus pa att lara kédnna varandra och hur det
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fungerar att |4sa p& gymnasiet. | rskurs 2 &r veckan fargad av programmal och
karaktarsdmnena och i arskurs 3 startas gymnasiearbetet igang.

Skolan jobbar med likvardig bedémning, betygsattning och nationella prov (NP) utifran de
amneslag som aterfinns pa skolan. Amnen som har NP har ett stdrre krav p4 sambeddmning &n
évriga @mnen och dessa prov ar anonyma vid réttning. Sambeddmning sker ocksa till viss del
tillsammans med andra skolor. Larare som undervisar kurser som har NP ges utrymme bade
innan och efter provtillfallen att samverka. Tid ges fér bedémning.

Skolan har en Betyg- och beddmningspolicy som ska sakerhetsstalla en likvardig beddémning for
alla elever pa skolan, oavsett amne. Under senare delen av VT utgar andra méten for att frigéra
mer tid for sambeddmning i hela verksamheten.

Under I&séret gjordes ocksa stora insatser for att forbereda verksamheten DNP.

Skolans évergripande arbete syftade genom fréamst programutveckling till hogre maluppfyllelse
i enlighet med de prioriterade malen. Resultatet for Iasaret 2024/25 kopplat till examensgrad ar
100% vilket &r en liten 6kning (1%) mot féregaende Iasar. Den genomsnittliga betygspoangen har
minskat nagot jamfort med féregaende l1dsar men vi ser ett stort véarde i att samtliga elever
lamnar oss med gymnasieexamen. En styrka i verksamheten &r formagan att halla i
forandringsarbete, kopplat till arbetssatt i undervisning samt struktur och rutiner for sarskilt
stod vilket fortsatter ge god effekt.

Den pedagogiska personalen har genomfort en uppféljning och analys av sina arbetsplaner i
syfte att utvardera sin egen praktik, skapa en helhetsforstaelse och s6ka framgangsfaktorer
och orsaker till att resultatet ser ut som det gér. | analysarbetet lyfter lararna fram att de
karnvarden som ska genomsyra verksamheten och undervisningen ar en stor bidragande faktor
till det goda resultatet. Undervisningen haller en hdg kvalité dar eleverna blivit utmanade och
utvecklat sina férmagor. Eleverna uppmanas att tro pa sin egen férmaga och far stéttning i att
hitta nya kreativa l6sningar, sjalva och tillsammans med sina klasskamrater. Bade lektioner som
examinationer varierar i sin utformning s att fler elever kommer till sin ratt. Lérarnas
engagemang for eleverna och deras larande lyfts aven fram i elevernas
undervisningsutvardering.

Den totala betygsfordelningen skiljer sig marginellt mellan de senaste lasaren, detsamma galler
betygsfordelningirelation till kon. Betygsférdelningen per program ser i stort sett likadan ut
som féregaende ldsar med undantag av det ekonomiska programmet och det estetiska
programmet dar det aterfinns en sédnkning av GBP. Anledningen till detta &r givetvis flera och
vara analyser ser vi att det frdmst finns kopplingar pa individniva snarare &n gruppniva.

Den férbattrade examensgraden 6verlag kan forstas utifran det forbattringsarbete som ndmns
tidigare i texten och som ar kopplat till arbetssatt i undervisning samt struktur och rutiner for
sarskilt stod. Vi har medvetet och systematiskt i bade arbetsorganisationen och
utvecklingsorganisation, arbetet med hur den pedagogiska personalen pa olika s&tt utvecklar
sin undervisningspraktik och hur vi skapar en organisation som péa ett snabbare och mer
effektivt moter de elever i behov av extra stéd och anpassningar.
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| betygsférdelningen gar det att utldsa att en stor andel elever har svart att klara matematik pa
B-sparet och framst elever pa samhallsprogrammet i arskurs 1. Vi har detta |&sar tagit emot en
extra samhallsklass och vi ser ett tydligt samband mellan betyqg fran arskurs 9 och kursresultat
men ocksa att klasserna drabbades av lararbyten och en stddstruktur som inte varit gynnsamt
for deras larprocesser. Resultaten i Matematik 1b kommer paverka hur stédorganisationen ser
ut I&sar 25/26 pa samhallsprogrammet kopplat till matematik.

Generellt fér hela verksamheten ar narvaro den viktigaste faktorn fér om eleven klarar sina
kurser eller inte. Ar vara elever i skolan klarar vii mycket hég grad att mota de behov som finns
och pa ett satt som gor att alla elever nar minst godként betyg (E).

Utvardering av beddmning och betygsattning samt nationella prov

Overensstammelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlagre mlika Hogre
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Utvardering av undervisningens kvalitet

Resultat fran elevenké&ten visar att verksamheten utvecklas positivt inom samtliga omraden. Vi
kommer att fortsatta att arbeta med och utveckla externa samarbeten samt synliggéra for
eleverna hur vi pa olika satt jobbar med att utveckla deras kreativa férméaga. Var analys &r att
detta gorsistorre utstrackning dn vad eleverna sjalva upplever och forstar och att det finns
behov att synliggdra att det inte enbart handlar om arbetssatt som innefattar farg och musik
utan dven férmagan att kunna ténka och skapa pa andra sétt och i alla @mnen.

Vidare ar analysen att foljande faktorer bidrar till en hog kvalité pa undervisningen:

o Kompetent personal som tycker om att undervisa.

e Godarelationer mellan bade eleverna och lararna.

e HOgniva pa undervisningen och mojlighet for eleverna att utveckla sina formagor.
e Varierad undervisning dar eleverna erbjuds lara sig pa olika satt.

e Amnesdvergripande inslag, projekt att arbeta mot, studiebesdk

e HOga forvantningar pa elevens formaga.

e Elevernages mdjlighet att ta ansvar for sitt eget larande.

22



Andel elever som &r n6jd med undervisningen, anser att de far studiero, anser att de kan fa extra
utmaningar samt anser att de kan fa extra hjalp och st6d, 6ver tid (fran Elevenkét)
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Andel elever som anser att skolan har kontakter med naringslivet, universitet och andra féreningar och
organisationer, upplever att utbildningen 6kar den kreativa formagan samt trivs pa sin skola, (fran
Elevenkat)
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Utvardering av enhetens utvecklingsomraden - kollegialt larande

Det pedagogiska utvecklingsarbetet pa Donnergymnasiet bedrivs framférallt inom ramen for de
tre arbetslagen. Varje arbetslag har en Férstelarare som leder ett utvecklingsprojekt inom
ramen for en modell som kallas KPU (Kollektiv Pedagogisk Utveckling).

Forstelararna traffas for gemensam handledning som leds av Forstelarare. Alla arbetslag
arbetar utifran en gemensam grundstruktur men véljer inom ramen for denna bade vilket
omrade som ar mest angeléget att utveckla och i vilken ordning arbetet skall genomféras.

Respektive arbetslag ansvarar for att planera fér och skapa utrymme fér detta inom ramen for
arbetslagets motestid som ar 2h per vecka.
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e Gemensam process for att identifiera och precisera utvecklingsomraden.

e Fordjupning. Inhdmtning och gemensam bearbetning av forskningsresultat och
annan expertkunskap.

e Gemensam reflektion kring den egna praktiken.
e Gemensam utveckling och testning av konkret undervisning.

e Auskultationer med koppling till det gemensamma temat.

e Ekonomi-arbetslaget: Att undervisa heterogena grupper med olika forutsattningar
for larande

e NAMU-arbetslaget: Stodstrategier med fokus pa NPS

e SAMU-arbetslaget: Undervisningsutveckling av studiestddstrategier

Sammanfattningsvis har det kollegiala larandet pa Donnergymnasiet under lasaret 24/25 visat
pa framsteq i varje arbetslag, med positiva effekter for undervisningens kvalitet. Genom att
arbeta utifran Kollektiv Pedagogisk Utveckling (KPU) har varje arbetslag kunnat identifiera och
fokusera pa viktiga utvecklingsomraden, vilket har lett till konkreta forbattringar. Inom NAMU-
arbetslaget har gemensamma strukturer och stodstrategier skapats for att mota elever med
NPS och 6ka tillgangligheten i larmiljon. EK-arbetslaget lyfter fram lardomarna om
differentierad undervisning ar lattare att lyckas med i &mnen dar eleverna ar medvetna om sina
nivaer, att det finns manga sétt att anpassa undervisningen, och att verktyg som
loggboksskrivande kan forbattra elevernas reflektion och sjalvstandiga larande. Man har ocksa
sett att stod under 6vergangen mellan larar- och elevstyrt arbete &r viktigt, till exempel genom
tydliga instruktioner och strukturer. Dessa insikter ska fortsatta utvecklas och integreras i det
pedagogiska arbetet under kommande ldsar. SAMU-arbetslaget lyfter vikten av det
klassrumsnara forandringsarbetet for storst effekt i och av undervisningen. Detta arbete har
inte bara frdmjat en mer enhetlig undervisning utan ocksa lagt grunden for fortsatt utveckling.
Framd&ver kommer fokus fortsatt ligga pa att ytterligare integrera och systematisera de
framtagna strategiernai ett klassrumsnara sammanhang.

24



Pa Donnergymnasiet ska verksamheten praglas av émsesidig respekt, trygghet och socialt
ansvarstagande gentemot varandra. Eleverna ses som handlingskraftiga individer och som en
viktig resurs i skolans och undervisningens utveckling. Arbetet med trygghet och vardegrund
levandeqgors i verksamheten genom undervisning om normer, demokratiska processer och
jamlikhet, att verka for att delaktighet, ordningsregler och studiero ska uppratthallas samt ett
stort engagemang for vardeskapande aktiviteter sdsom Musikhjélpen.

Skolans systematiska arbete och organisation kring vardegrund och likabehandlingsarbete star
beskrivet i en plan mot krdnkande behandling som finns tillganglig pa skolans hemsida och
SchoolSoft. Donnergymnasiets plan mot krankande behandling har arbetats fram gemensamt
av elever, personal och ledning. Planen omfattar de lagar och styrdokument som reglerar
omradet, begreppsdefinitioner samt vara visioner och méal som ar kopplade till omradena. |
planen finns dven en del som behandlar organisation och ansvar, mal och atgarder,
arbetsgangen vid ett krédnkningsarende samt en beskrivning av den handlingsplan som arligen
utarbetas.

Likabehandlingsarbetet sker genom framjande, férebyggande och atgérdande arbete. Det
frdmjande arbetet sker kontinuerligt och som en naturlig del av verksamheten. Det utgar ifran
skolans karnvarden och normer. Genom positiva forvantningar och att vardesatta tillitsfulla
relationer skapas grunden for en trygg studiemiljo med ett tillatande klassrumsklimat.

Det férebyggande arbetet fokuserar pa att avvérja identifierade riskomraden. Den arliga
likabehandlings- och vardegrundsenkaten (LOV-enké&ten), som behandlar elevernas
skolsituation avseende trygghet och trivsel, ligger till grund for det férebyggande arbetet.
Resultatet av enkaten ger en vagledande bild av vara styrkor och svagheter och anvands for att
ringa in de omraden som behdver utvecklas.

Huvudmannen har utarbetat tydliga rutiner for att snabbt dtgarda fall av trakasserier och
diskriminering. | rutinerna anges ansvarsfordelning, hur arendet ska rapporteras, hanteras, och
dokumenteras samt hur uppféljningen ska ske. Rutinerna aktualiseras infor varje lasar sa
lararna ar val fortrogna med arbetsgangen. Rutinerna gas dven igenom med eleverna vid
l&sarsstart samt finns tillgéngliga pa skolans hemsida och SchoolSoft.

Mentorskapet pa Donnergymnasiet ar organiserat for att frdmja delaktighet och bidra till att
skapa en studiemiljo dar eleverna ar trygga och kan lara och utvecklas. Varje klass har en
mentor. Mentorerna undervisar som larare inom det program eleverna gar eller har en
anstallning som heltidsmentor. Skolan har tre heltidsmentorer som ar mentorer fér vardera fyra
klasser, en socialpedagog, en socionom samt skolans studie- och yrkesvagledare. Mentorerna
traffar eleverna pa mentorstid under 45 minuter varje vecka. Innehallet pa mentorstiden
planeras gemensamt av mentorerna tillsammans med ledning och elevhélsan och syftar till att
behandla omraden som &r aktuella for eleverna. For arskurs 1ligger fokus pa att studera pa
gymnasiet och gruppdynamik, i arskurs 2 identitet, natetik och stresshantering och i arskurs 3
pa framtida studier och yrkesval. Gemensamt for alla arskurser ar att genomfora klassrad med
punkter som arbetsbelastning, tankar om skolvardagen och aktuella frdgor. Mentorstiden
anvands aven till att besvara enkater och arbeta med skolans olika policys, rutiner och
ordningsregler.
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Tva tillfallen under Iasaret genomfoérs programrad inom ramen for programarbetslagen.
Programradets syfte ar att vara en samverkansplats dar elever och larare mots.
Elevrepresentanter fran de olika klasserna bjuds in och eleverna valjer sjélva vilka punkter de
onskar lyfta. Programradet ger arbetslaget en vagledning hur eleverna uppfattar sin studiegang
och vilka utvecklingsbehov och styrkor de ser i sin utbildning. Arbetslagsledaren tar det som
behdvs lyftas vidare till skolledningen.

Donnergymnasiet har en elevkar. Kommunikationen med ledningen &r god och elevkaren bjuds
in for samverkan i olika fragor. Det r&dder ett 6ppet féreningsklimat pa skolan. Det arrangeras
regelbundet trivselaktiviteter for skolans elever av elevkaren, skolans idrottsférening och
DonnerCrew. DonnerCrew leds av socialpedagog, skolkurator och cafévard och utgors av elever
som valt att engagera sig for att genomfdra aktiviteter som framjar skolgemenskapen.

Det 6vergripande malet for trygghets- och vardegrundsarbetet ar att eleverna pa
Donnergymnasiet ska fortsatta uppleva trygghet, trivsel och delaktighet i sina studier. Malen for
lasar 2024/25 var att aterkommande forklara och diskutera innebdrden av samt skolans arbete
med likabehandling och vardegrund, arbeta for att skapa en mer inkluderande och respektfull
kommunikationsmiljé samt 6ka interaktionen mellan elever pa olika program for att motverka
fordomar och framja en mer inkluderande skolmiljé.

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar
till att ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering
(PMKB) som upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkét, kartlaggning av
riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete, nedan féljer en summering av detta.

| enkatsvaren framgar att Donnergymnasiet upplevs som en trygg skola dar eleverna trivs och
kanner sig sedda. En 6vervagande majoritet av eleverna upplever att de behandlas vél av bade
|arare och andra elever, vilket stammer éverens med den bild som de olika arbetslagen uttryckt
under analysen av resultaten. Det &r tydligt att skolans langsiktiga arbete med vardegrund och
likabehandling fortsatt skapar en stark grund for en trygg och inkluderande skolmiljé. Samtidigt
visar resultaten att det fortfarande finns elever som kadnner osakerhet kring begreppen
likabehandling och vardegrund och hur de sjélva kan bidra i arbetet, &ven om forstaelsen 6kat
jamfort med foregaende ar. Detta bekraftar att insatserna med samtal och fértydliganden under
mentorstiden haft effekt, men att arbetet behdver fortsatta.

Ett framtradande tema i arets enkatsvar galler kommentarer kopplade till etnicitet, religion och
identitet. Elevernas beskrivningar indikerar att sprakbruk som kan uppfattas som rasistiskt
eller krankande forekommer, ofta utan att vara avsiktligt. Under hésten genomfdrdes darfor en
workshop med personalen om sprakbruk och bemdtande, dar spraksociologiska perspektiv
diskuterades. Workshopen bidrog till en 6kad samsyn kring sprakets betydelse, men resultaten
visar att det fortfarande finns behov att starka en respektfull kommunikationsmiljo.

N&r det galler omradet sexualitet, samtycke och relationer visar resultaten att en hog andel av
elevernaiarskurs tva och tre upplever att skolan aktivt arbetar med detta tema. Svaren i
arskurs ett ar lagre, vilket kan forklaras av att undervisningen fordjupas under varterminen.
Detta understryker vikten av att redan under hésten ge en inledande introduktion fér nya elever.

Aven interaktionen mellan programmen framstar som en fortsatt viktig frga. Flera elever
uttrycker en dnskan om fler tillfallen att motas 6ver programgranserna. Under aret har detta
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starkts genom gemensamma insatser som entreprendrskapskursen, trivselaktiviteter och
konstgruppen, vilka eleverna lyfter fram som vardefulla. Enkatsvaren visar farre kommentarer
om férutfattade meningar mellan programmen an tidigare ar, vilket indikerar en positiv
utveckling. Samtidigt pekar resultaten pa att det 6nskas fler mdten och aktiviteter mellan
elever fran olika grupper.

Sammanfattningsvis visar var kartladggning och utvardering att Donnergymnasiet praglas av en
milj6 dar trygghet och trivsel ar centrala delar av elevernas skoldag. En stor andel av eleverna
kanner sig trygga och upplever att bade larare och medelever behandlar varandra vél. Det
systematiska arbetet med trygghet och vardegrund har gett goda resultat.

Ett framtradande behov ar att starka en inkluderande och respektfull kommunikationsmiljé.
Elevernas fritextsvar visar att sprakbruk och bemétande ibland kan uppfattas som
exkluderande, vilket gor att arbetet med att medvetandegora sprakets betydelse behdver
fortsatta. Parallellt uttrycker manga elever en énskan om fler mgjligheter att motas éver
program- och klassgranser. Skolans erfarenhet visar att samarbeten i undervisningen,
elevféreningarnas initiativ och trivselaktiviteter spelar en viktig roll for att skapa en kansla av
gemenskap.

Sammantaget kommer vi under kommande |3sar att sarskilt fokusera pa att utveckla en
inkluderande och respektfull kommunikationsmiljé samt att starka motesplatser och aktiviteter
6ver program- och klassgrénser. Dessa insatser blir centrala i vart fortsatta arbete for att
sakerstalla en trygg, trivsam och inkluderande skolmilj6 for alla elever pa Donnergymnasiet.
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Elevhidlsa och stod
Rektors organisering (och insatser) for elevhélsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering /Framjande och forebyggande

Donnergymnasiets elevhélsa ar organiserad utifran styrdokumenten att framst verka
férebyggande och hélsofrdmjande och stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Rektors organisering av arbetet bidrar till en halsoframjande skolutveckling med fokus pa att
6ka maluppfyllelse, hdlsa och trivsel. Elevhalsans arshjul, rutiner och arbetsgang beskrivs i
skolans elevhélsoplan som uppdateras varje Iasar.

Elevhalsoarbetet leds och utvecklas av en bitrddande rektor som besitter specialpedagogisk
kompetens. Den bitradande rektorn tillsammans med delar av elevhalsans professioner
(specialpedagog, skolkurator, skolskdterska, socionom, socialpedagog och studie- och
yrkesvéagledare) utgor ett elevhalsoarbetslag. Arbetslaget tréffas veckovis for att utifran en
tvarprofessionell analys av skolans nulage planera, genomfora och utvardera forebyggande och
framjande insatser. Arbetslaget genomfor insatser bade pa egen hand, i samarbete med 6vriga
kollegiet och tillsammans med dvriga elevhalsokompetenser eller externa aktorer.
Aterkommande teman &r studiero, framjande larmiljder, drogférebyggande arbete, stress,
franvaro, likabehandling och vardegrund.

For att utveckla gynnsamma framjande larmiljoer samt dverbrygga hinder i larandet sker
samverkan mellan larare och elevhélsan (specialpedagogisk och psykosocial kompetens)
kontinuerligt genom elevhdlsomoétet (EHM). M6tena genomférs inom programarbetslagen och
bestar av ett tvarprofessionellt och gemensamt ldrande som ska komma alla elever till gagn.
Utifran reflektion, analys och planering &r EHM ett verktyg som ska resultera i férandringar i det
vardagliga arbetet.

Arshjul for att identifiera, forebygga och atgarda hinder i larandet.

DECEMBER klasskonferenser -
S — mentor
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EHT }7’ -
EHM . AN
/,/‘v
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Donnergymnasiets elevhalsoteam (EHT) bestar av bitrddande rektor, specialpedagog,
skolkurator, skolskdterska, socionom och studie- och yrkesvagledare. Teamet traffas varje
vecka och vid utvalda tillfalle forstarks teamet av mentorer, skolldkare och skolpsykolog.
Elevhélsoteamet samverkar kring férebyggande och atgardande insatser nar elever pa nagot
satt uppvisar svarigheter i sin skolsituation.

Samtliga av skolans professioner i elevhalsoarbetslaget finns pa skolan alla dagar och finns
tillgangliga for bade elever och personal.

Skolan har ett pagaende langsiktigt utvecklingsarbete med det 6vergripande maélet att utveckla
elevhalsoarbetet till att vara framst framjande och férebyggande med skola i fokus. Ett annat
centralt fokusomrade &r att fortsatta starka elevhilsoarbetet med tydliga tidiga insatser och
god samverkan som gynnar alla elever.

Infor 1asaret 2024/25 kommer vi darfor sarskilt att fokusera pa att:

e Utvecklarutiner for att tidigt identifiera och stodja elever med problematisk
skolfranvaro.

e Utveckla och finjustera var d&rendegang och samverkan inom elevhalsoteamet for att
sakerstalla gynnsamma stddinsatser.

Infér skolstart fyller alla nya elever i blanketter dar de beskriver sina stédbehov och det stéd de
har fatt under hogstadiet. Om det beh6vs genomférs kompletterande samtal och moéten for att
sakerstalla att alla behov och tidigare erfarenheter beaktas. Denna information éverlamnas till
undervisande larare for att anpassa undervisningen efter elevens behov. Extra anpassningar
foljs upp vid klasskonferenser som halls under hostlovet, dar bade larare och elevhalsopersonal
deltar fOr att sdkerstalla att stédet fungerar som avsett.

Under hostterminens borjan genomfors klasskonferenser for elever i arskurs tva och tre. Dessa
konferenser involverar mentor, bitrddande rektor, alla undervisande |larare samt relevant
elevhalsopersonal. Syftet med dessa moten ar att diskutera och identifiera elevernas behov,
dela framgangsfaktorer och planera for lampliga anpassningar. Konferenserna utgor en viktig
deliatt sékerstélla att alla elever far det st6d de behdver for att na sina utbildningsmal.

Elevernas studieresultat foljs systematiskt upp for att tidigt identifiera hinder i l[arandet.
Lasaret inleds med klasskonferenser som syftar till att synligg6ra elevernas behov och
formagor for att darefter anpassa och utforma undervisningen. Under l&saret genomfors fyra
EWS:er dar den undervisande lararen genom fargkoder kan signalera om det férekommer risk
attinte nd malen i kursen. EWS:erna med efterféljande klasskonferenser anvands for
uppfoéljning pa individniva samt som underlag vid kvalitetsanalyser for justeringar av insatser
och organisering av verksamheten pa grupp- och organisationsniva.

Om en elev trots férandringar i larmiljon och extra anpassningar inte utvecklas i riktning mot
kunskapskraven signalerar lararen detta till elevens mentor eller bitrddande rektor och
markerar eleven rott i ndstkommande EWS. Elevens behov av sarskilt stod utreds och det
tvarprofessionella samtalet i elevhalsoteamet, om hur behoven kan métas, utgor en viktig grund
for beslut om stodatgarder.
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Rektor beslutar om sérskilt stod baserat pa utredningen och teamets rekommendationer. Ett
individuellt atgardsprogram uppréattas for att tydligt definiera de stodinsatser och atgéarder som
ska genomforas. Detta atgardsprogram utvarderas regelbundet for att sékerstélla att de
vidtagna atgarderna ar effektiva och att elevens utveckling mot kunskapskraven féljs upp
kontinuerligt. ,&tgérdsprogrammet revideras vid behov och anpassas utifran elevens framsteg
och eventuella forandringar i deras behov.

Pa elevernas lektionsfria dagar finns mojlighet att delta i olika former av studiestdd. Nagra av
dessa ar amnesspecifika, medan andra lampar sig for generellt studiestdd. Larare inom
respektive program haller i studiestédet. Detta stod ar utformat for elever som missat
lektioner, hamnat efter i sina studier, eller behdver handledning och extra hjalp. Studiestodet
syftar till att sékerstalla att alla elever far den hjalp de behdver for att lyckas med sina
gymnasiestudier.

Eleverna anmaler sin franvaro pa olika satt beroende pa deras alder. Vardnadshavare
sjukanmaler omyndiga elever genom det elevadministrativa systemet SchoolSoft.

For myndiga elever ar det en del av skolans rutiner att de sjélva ringer in sin franvaro till skolans
heltidsmentor eller skolsocionom. Syftet med detta ar att ge eleverna mdjlighet att tala direkt
med en person som kan erbjuda vagledning och stod. Genom detta samtal kan eventuella
bakomliggande orsaker till franvaron, som inte nddvandigtvis &r relaterade till sjukdom,
identifieras och adresseras. Denna process bidrar till att skapa en mer personlig och stddjande
kontakt, vilket kan vara avgorande for att forsta och hantera franvaron pa ett effektivt satt.

Skolans arbete for 6kad narvaro ar framst framjande och férebyggande, med mélet att skapa en
trygg och god larmiljo praglad av studiero, tillitsfulla relationer, delaktighet och stimulerande
undervisning. Elevernas franvaro foljs upp systematiskt. Varje vecka granskar mentorer
franvaron och vidtar dtgarder vid okand franvaro. Manatligen uppmarksammar bitrédande
rektor franvaro som 6verstiger 20% under perioden. Orsakerna till franvaron utreds for att
kunna vidta lampliga atgérder.

Vid dterkommande eller omfattande franvaro genomférs en mer omfattande franvaroutredning,
som dokumenteras i det digitala systemet DF Respons. Utredningen inkluderar samtal med
eleven och foraldrar samt eventuell samverkan med externa aktorer. Baserat pa utredningen
uppréattas en plan for att 6ka narvaron och stddja elevens aterkomst till undervisningen. Dessa
planer och atgarder, oavsett omfattning, syftar till att ge eleven det stéd som behdvs.
Regelbundna uppféljningar och justeringar av atgarderna sker i samarbete mellan mentorer,
bitrddande rektor och elevhalsoteamets for att sékerstélla att insatserna ar effektiva och
adekvata.

Organisationen av elevhalsan som arbetslag har fortsatt att ge goda forutsattningar for ett
langsiktigt och systematiskt arbete. Under aret har vi etablerat elevhélsorad dar elever bjuds in
for att bidra med sina perspektiv pa skolans arbete med hélsa och vélbefinnande. Detta har gett
vardefulla insikter och starkt elevernas delaktighet.

Viktiga fokusomraden under aret har varit att anordna trivselaktiviteter som starker
gemenskapen pa skolan, samt att informera och samtala kring likabehandling och vardegrund i
olika forum. Vi har fortsatt det forebyggande arbetet kring droger och ohalsa, bland annat
genom foraldrakvallar och riktade insatser. Inom mentorskapet har arbetet med sexualitet,
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samtycke och relationer utvecklats vidare, och tillsammans med mentorerna har
elevhalsoteamet tagit fram nytt innehall med fokus pa psykisk hélsa och stress.

Inom elevhalsoteamet har vi ocksa paborjat ett arbete for att tydligare lyfta fram de olika
professionernas perspektiv i analys och diskussion av elevarenden. Detta har skapat en 6kad
medvetenhet om hur olika kompetenser kompletterar varandra och bidrar till en mer
heltdckande forstaelse av elevernas behov. Samtidigt ser vi ett fortsatt behov av att utveckla
detta arbete, sa att varje profession far annu storre genomslag i EHT:s gemensamma analyser
och beslut. Pa sa satt kan vi sdkerstélla att de insatser vi satter in blir vélgrundade, samordnade
och langsiktigt hallbara.

Under det gangna aret har vi fortsatt att utveckla vara stédstrukturer med fokus pé& att anvanda
de resurser vi har pa ett mer andamalsenligt satt. Vi ser dock ett behov av att ytterligare
fortydliga hur de schemalagda stédtillfallena anvands, sa att de blir mer planerade och riktade
insatser. Genom vissa forandringar i personalfordelningen och en férbattrad kommunikation
mellan elev, larare och vardnadshavare kan stodet i hdgre grad bli en integrerad del av elevens
larande och bidra till dennes langsiktiga utveckling.

Franvaroarbetet har dven detta ar varit en central del av elevhélsoarbetet. Vi har fortsatt att
utveckla vara rutiner for att tidigt uppmarksamma och analysera elevernas franvaro, for att
skapa en mer strukturerad och tydlig process for uppféljning och stdd. Samtidigt ser vi ett
behov av att ytterligare fortydliga rollerna inom elevhalsoteamet och stérka analysen i vara
franvaroutredningar. Under det kommande Idsaret kommer vi darfor att fokusera pa att
utveckla samverkan inom teamet och tydliggéra varje professions ansvar, for att kunna utforma
annu mer dndamalsenliga stddinsatser som framjar elevernas narvaro.

Andel elever som anser att de kan fa stdd och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval, anser
att de kan f& kontakt med n&gon i Elevhalsoteamet vid behov samt anser att mentor bidrar struktur och
st6d kring studierna, dver tid (fran Elevenkét)
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Sammanfattningsvis har elevhalsoarbetet pa Donnergymnasiet fortsatt en stabil grund for
framjande, forebyggande och tidiga stodinsatser. Under Idsaret 2025/26 kommer vi sarskilt att
fokusera pa:

1. Framja narvaro, forebygga och utreda franvaro - férdjupa samverkan i elevhalsoteamet
och tydliggéra varje professions roll i analys och atgardsforslag.

2. Samverkan och professionella perspektivi EHT - tydliggora varje professions perspektiv
och roll for att sdkerstalla att beslut grundas pa hela teamets kompetenser.

3. Effektfulla stodinsatser - anvanda och organisera vara schemalagda stodtillfallen for
planerat och riktat stdd.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattningsvis &r bedémningen att verksamheten utifran ett struktur- och
processkvaliétsperspektiv uppvisar goda resultat en och elever lamnar Donnergymnasiet med
en hog maluppfyllelse och graden av gymnasieexamen ar 100%, vilket &r en liten 6kning jamfort
foregdende |asar. Vi ser att insatser kopplat till det kollegiala larandet, franvaroarbete och att vi
haller i féorandringar i stddorganisationen gett goda resultat for elevernas larande och
maluppfyllelse.

Uppfdljningen av skolans demokrati- och vardegrundsarbete visar att skolans elever trivs och
kanner stor trygghet samt att man i hég grad ar n6jda med skolans undervisning.

Identifierade framgangsfaktorer ar skolans pedagogiska helhetsidé som bidrar till en tydlig
riktning och stabilitet inom samtliga omraden. Verksamheten har ett tydligt mal och det finns
en kontinuitet i viktiga nyckelprocesser sdsom exempelvis verksamhets- och
programutveckling. Vi vet vart vi r pa vag och varfor.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Sammanfattningsvis kommer vi darfor att fokusera pa foljande delomraden kommande |&sar
och som utgdr grunden i var SKA-plan:

Verksamheten kommer under kommande |&sar ta nista steg i utvecklingsresa som &r paborjad i
vilket programutvecklingen for 6kad maluppfyllelse och kreativa larmiljéer kommer att vara i
fokus. Modellen for det kollegiala utvecklingsarbete dar EHM lyfts in kommer att utvecklas
vidare . Utéver detta kommer arbetet med likvardig bedémning och betygséattning fortga dar
GY25 och DNP aterfinns.

Sammantaget visar var utvardering att skolan redan har en stark grund av trygghet och trivsel,
men for att fortsatta utveckla och férbattra denna miljo kommer vi att fokusera pa att utveckla
en inkluderande och respektfull kommunikationsmiljé samt att stéarka motesplatser och
aktiviteter dver program- och klassgranser.

Utvecklingsomraden

e Programutveckling med fokus pa att 6ka elevernas kunskapsresultat och kreativa
larmiljoer

Utveckla en inkluderande och respektfull kommunikationsmiljo

Kollegialt larande i vilket EHM aterfinns

Likvardig bedomning och betygséattning i vilket GY25 och DNP aterfinns

Starka motesplatser och aktiviteter 6ver program- och klassgranser.

33



